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ORDEN DEL DÍA:

1. Informe de la Junta Directiva.

2. Situación económica 2023.

3. Objetivo económico para 2024.

4. Memoria de la temporada 2023

5. Proyectos 2024.

6. Resultados de la Encuesta laboral. 

7. Ruegos y preguntas.



1- INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Junta Directiva:
• Presidente: Jorge Serna
• Vicepresidente: Guillermo Beired
• Secretaria: Amaya Bretón
• Tesorero: Miguel Colom

Vocales: 
• Jaime Aznar
• Fernando Colom
• Rubén Herrán
• Vidal Abad
• Angel Rovira

Delegado Huesca: 
• Guillermo Beired

Delegada Teruel:
• Mª Jose

Colaboradores:
• Alan Bel
• David Gros
• Jesus Mayoral
• Miguel Gimenez
• Iván Xifre



2- SITUACIÓN ECONÓMICA 2023

Ingresos AAEEB
● Cuotas Socios: 1.956 euros (88 cuotas 22 euros, 2 cuotas 12 euros)
● Actividades AAEEB: Entradas Día del Entrenador Aragonés: 25 euros/Comida: 210 euros

Gastos AAEEB
● Compra página web y dominio web AAEEB: 231,74 euros
● Detalle Charla seleccionador femenino: 31,46 euros
● Pizarras socios AAEEB: 907,5 euros
● Refrescos jugadores Día del Entrenador Aragonés: 35,84 euros
● Comida Día del Entrenador Aragonés: 380 euros
● Polos AAEEB: 271,04 euros
● Micrófonos Clinics: 53,95 euros

TOTAL INGRESOS: 2.191 euros
TOTAL GASTOS: 1.911,53 euros

Saldo en cuenta AAEEB (21/12/2023): 279,48 euros



3- OBJETIVO ECONÓMICO PARA 2024

● Mantener/aumentar nº de socios

● Realizar actividades que generen ingresos

● Obtener subvenciones públicas (Gobierno de Aragón, Ayuntamiento de 

Zaragoza)



4- MEMORIA DE LA TEMPORADA 2023
➔ Creación de página web propia con contenidos técnico-tácticos.

➔ I y II Jornada de Pretemporada (Clinic con entrenadores aragoneses).

➔ Entrenado con Porfirio Fisac.

➔ Charla con Miguel Méndez, seleccionador nacional femenino.

➔ Entrevistas a entrenadores aragoneses de referencia.

➔ I Día del entrenador aragonés.

➔ Entrena como las estrellas con Joshua Villarreal.

➔ Estudio de la situación laboral del entrenador.

➔ Programa mentores.





5- PROYECTOS 2024

➔ Entrena con Carlos Cantero.

➔ Colaboración con la FEB para asistir a entrenamientos de selecciones absolutas y de 

categorías de formación.

➔ Clinics con entrenadores referentes en nuestra comunidad.

➔ Potenciar el baloncesto en Huesca y Teruel.

➔ Potenciar la labor de la entrenadora en el baloncesto.

➔ II Día del entrenador aragonés.

➔ Ofrecer asesoramiento en la situación laboral de los entrenadores aragoneses.



6- RESULTADOS DE LA ENCUESTA LABORAL. 

Item Datos

Encuestas recibidas 166

Entrenadores con formación/titulación 95,80 %

Experiencia superior a 5 años 75,30 %

Equipos entrenados (1 o 2 equipos) 73,50 %

Entrenamientos semanales (3-4) 64,50 %

Horas dedicación semanales entre 6 y 15 h (preparación sesión y pista) 66,30 %

Contratos (sin contrato o voluntario) 35 %

Compensación mensual (entre 101 y 200 €) 67 %



MARCO NORMATIVO

Provincia de Zaragoza
Convenio colectivo del sector Locales de Espectáculos y 

Deportes Zaragoza.

Provincia de Huesca y Teruel
V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y 

Gimnasios



Convenio Colectivo del Sector
Locales de Espectáculos y Deportes de Zaragoza



V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios



Resultados encuesta situación laboral entrenadores baloncesto



6- RESULTADOS DE LA ENCUESTA LABORAL. 

Datos Consultables en:

 https://public.tableau.com/app/profile/david.gros7396/viz/Resultadosencuestas_17029006506080/Story1

https://public.tableau.com/app/profile/david.gros7396/viz/Situacinlaboralentrenadoresbaloncesto/Dashboard1


7- RUEGOS Y PREGUNTAS.

❖ Crear una comisión de mejora de la competición para 

presentar a federación.

❖ Curso entrenador 3x3 (titulación o clinic) → algún club ya ha 

creado su sección de 3x3)

❖ Liga 3x3 escolar (viernes o domingos)

❖ Creación de un canal o grupo de difusión whatsapp o 

telegram (capado para dar información).



¡GRACIAS POR VUESTRO APOYO! 

#AAEEB #SeguimosCreciendo #Temporada2


